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       ------ 年度管理评审实施计划




          编制：

          审批：

          日期：




 

	管理评审目的
	确保本实验室质量管理体系的有效性和符合性和适应性，确保本实验室管理体系适合本实验室发展。

	管理评审时间
	XXXXXX年度XXXX月XX月XX日上午10 ：00

	管理评审地点
	本实验室三楼会议室

	参加人员
	质量负责人 技术负责人  质量监督员 设备管理员
各部门管理人员  XXXXXY员等

	管理评审内容
	(1)质量体系一年运行的例行评审；□
     (2)对政策和程序适应性的评审；□
     (3)对管理和监督人员报告的评审；□
     (4)质量体系文件的有效性和适用性；□
     (5)对近期内部审核结果的评审；□
     (6)纠正和预防措施的实施效果评审；□
     (7)外部机构进行评审的前后；□
     (8)对工作量和工作类型变化结果的评审；□
     (9)对客户意见反馈的评审；□
     (10)对抱怨的评审；□
     (11)对改变资源配置和员工培训等其他相关因素的评审；□
     (12)内审中发现质量体系存在待改进和调整问题的评审；□
     (13)对上次评审中提出整改措施整改结果的评审；□
     (14)对对检测质量控制和参加能力验证等质量控制活动效果的评审；□
     (15)对新增扩检测项目准备情况的评审；□
     (16)测量不确定度的评审；□
     (17)对实验室行为准则执行情况的评审；□
     

	备注：
1. 本计划由最高管理者制定后，由办公室通知每一位与会人员；
2.	如遇时间安排等困难，不能准时例会的，应提前提出申请
3 各部门和各岗位准备管理评审发言报告，必须于XXX月XX日前
将报告上交办公室。
 







